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Art. 1 

Prezentul regulament s-a elaborat în temeiul prevederilor Legii înv���mântului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, Ordinului nr. 5726/2024 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar, cu 

modific�rile �i complet�rile ulterioare, Hot�rârii nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului 

de organizare �i func�ionare al Agen�iei Române de Asigurare a Calit��ii în Înv���mântul 
Preuniversitar, Hot�rârii nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de func�ionare 

provizorie �i a standardelor de acreditare �i de evaluare extern� periodic� în înv���mântul 
preuniversitar / evaluare periodic�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, Hot�rârii nr. 
993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institu�ional� în vederea autoriz�rii, 
acredit�rii �i evalu�rii periodice a organiza�ilor furnizoare de educa�ie, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, Ghidului Comisiei pentru Evaluarea _i Asigurarea Calit��ii în unit��ile de 
înv���mânt preuniversitar conceput _i distribuit de ARACIP fiec�rei unit��i de în v���mânt. 

Art. 2 

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE 

Prezentul regulament stabile_te modul de organizare �i func�ionare al Comisiei pentru Evaluarea 
�i Asigurarea Calit��ii din Colegiul Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei. 

Art. 3 

Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea intern� a calit��i educa�iei oferite de Colegiul Tehnic 

"luliu Maniu" ^imleu Silvaniei, cu scopul de: 

a) a cuantifica capacitatea organiza�iei furnizoare de educa�ie de a satisface a_tept�rile 
beneficiarilor �i standardele de calitate, prin activit��i de evaluare �i acreditare; 

b) a îmbun�t��i permanent calitatea servicilor educa�ionale; 
c) a contribui la dezvoltarea unei culturi institu�ionale a calit��ii în înv���mântul preuniversitar; 
d) a asigura protec�ia beneficiarilor direc�i �i indirec�i de programe de studiu de nivelul 
înv���mântului preuniversitar prin producerea �i diseminarea de informa�ii sistematice, coerente �i 
credibile, public accesibile despre calitatea educa�iei în unitatea de înv���mânt. 
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Art, 4 

In temeiul Legii înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, în�elegem: 

a) Asigurarea calit��ii educa�iei exprim� capacitatea unei organiza�i furnizoare de a oferi programe 
de educat�ie în conformitate cu standardele de calitate prev�zute la nivel de sistem �i este realizat� 

printr-un ansamblu de ac�iuni de dezvoltare a capacit��ii institu�ionale, precum �i de elaborare, 

planificare �i implementare a programelor de studii; 
b) Beneficiarii primari ai educa�iei sunt elevii, precum �i persoanele adulte cuprinse într-o form� 

de educa�ie preuniversitar�; 

c) Cadrul na�ional al calific�rilor este un instrument pentru stabilirea calific�rilor, în conformitate 

cu un set de criterii ce corespund unor niveluri specifice de înv��are. Cadrul na�ional al calific�rilor 
are ca scop integrarea �i coordonarea subsistemelor na�ionale de calific�ri _i îmbun�t��irea 
transparentei, accesului, progresului _i calit��ii calific�rilor în raport cu pia�a munci �i societatea 
civil�; 

d) Calitatea educa�iei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studi _i ale furnizorului 

acestuia, prin care sunt îndeplinite standardele de calitate, precum _i a_tept�rile beneficiarilor; 
e) Controlul calit��ii educa�iei în unit��ile de înv���mânt preuniversitar semnific� activit��i _i 
tehnici cu caracter opera�ional, aplicate sistematic de o autoritate de inspec�ie desemnat� pentru a 
verifica respectarea standardelor prestabilite; 

) Educa�ia este ansamblul proceselor de punere în aplicare a programelor �i activit��ilor de 
înv��are �i formare de rezultate ale înv���r. Educa�ia include atât activit��ile de înv��are în context 
formal, cât �i în context nonformal sau informal; 

g) Educa�ia �i formarea profesional� reprezint� ansamblul coerent �i continuu de activit��i _i 
experien�e de înv��are prin care trece subiectul înv���rii pe întreaga durat� a traseului s�u 
educa�ional-formativ; 

h) Evaluarea institu�ional� a calit��ii const� în examinarea multicriterial� a calit��i educa�iei, a 
m�surii în care un furnizor de educa�ie/unitatea furnizoare de educa�ie �i programele acesteia 

îndeplinesc standardele de calitate. Atunci când evaluarea calit��ii este efectuat� de organiza�ie, 
aceasta ia forma evalu�ri interne. Atunci când evaluarea calit��i este efectuat� de o agen�ie 
na�ional� sau interna�ional� specializat�, aceasta ia forma eval�rii externe; 
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i) Programele de studi concretizeaz� oferta educa�ional� �i curricular� unitar� a unei organiza�ii 
furnizoare de educa�ie, specific� unui nivel sau unei specializ�ri. Punctele de credit pentru formare 
profesional� reprezint� exprimarea numeric� a importan�ei unei unit��i de rezultate ale înv���rii 
raportate la o calificare: 

) Standardul de calitate reprezint� descrierea cerin�elor care definesc un nivel optim de realizare 
a unei activit��i de c�tre unitatea de înv���mânt/unitatea furnizoare de educa�ie pe baza bunelor 

practici existente la nivel na�ional, european sau mondial. Standardele de referin�� sunt specifice 
fiec�rui program de studii sau fiec�rei institu�ii, sunt op�ionale �i se situeaz� peste nivelul minim. 

Art. 5 

Calitatea educa�iei reprezint� o prioritate permanent� pentru Colegiul Tehnic "luliu Maniu" 
^imleu Silvaniei, precum _i pentru angaja�ii acesteia. Imbun�t��irea calit��ii educa�iei presupune 
evaluare, analiz� �i ac�iune corectiv� continu� din partea Colegiului Tehnic "luliu Maniu" ^imleu 
Silvaniei, bazat� pe selectarea �i adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum _i pe alegerea �i 
aplicarea standardeBor de calitate. 

Art. 6 

Asigurarea calit��ii educa�iei se refer� la urm�toarele domenii: 

A) CAPACITATEA INSTITU�IONAL¢; 

B) EFICACITATEA EDUCA�IONAL�; 
C) MANAGEMENTUL CALITÄTII. 
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CAPITOLUL II � ORGANIZAREA �I FUNC�IONAREA COMISIEI PENTRU 
EVALUAREA �I ASIGURAREA CALITÄ�II LA NIVELUL Colegiului Tehnie 

"Iuliu Maniu" ^imleu Silvaniei 

Art. 7 

(1) La nivelul Colegiului Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei func�ioneaz� Comisia pentru 
Evaluarea _i Asigurarea Calit��i, denumit� în continuare CEAC, constituit� prin decizia 
directorului nr. 62/2025. 

(2) Prezentul regulamentul de organizare �i func�ionare a comisiei, precum _i strategia acesteia 
sunt elaborate �i aprobate de Consiliul de administra�ie al unit��i de înv���mânt, dup� consultarea 

Consiliului profesoral, a Consiliului _colar al elevilor �i a structurilor asociative ale p�rin�ilor. 
(3) Directorul �i Consiliul de administra�ie ai Colegiului Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei 
sunt direct responsabili de calitatea educa�iei furnizate. 

(4) Conform Art. 234, alin. (4) din Legea înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modific�rile �i complet�rile ulterioare, conducerea operativ� a Comisiei pentru Evaluarea _i 
Asigurarea Calit��ii este asigurat� de conduc�torul unit��ii sau de un coordonator desemnat de 
acesta, la nivelul Colegiului Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei, conducerea operativ� a 
comisiei fiind realizat� de c�tre domnul/doamna profesor Br�ban Alina-Sanda, având func�ia de 
director în cadrul unit��ii. 

Art, 8 

(1) Componen�a Comisiei pentru evaluarea �i asigurarea calit��ii educa�iei în Colegiul 
Tehnic "Iuliu Maniu" ^imleu Silvaniei, cuprinde: 

a) prof. P�curar Sorina - responsabilul comisiei, ales din rândul personalului didactic de 
predare titular, prin vot secret, de c�tre Consiliul Profesoral; 
b) Membri - 1-3 reprezentan�i ai corpului profesoral, ale_i din rândul personalului didactic 
de predare titular, prin vot secret, de c�tre Consiliul Profesoral: 

- Prof. Benedek Vasile; 
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) prof. Breazd�u Gheorghe- reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta; 
d) Matei luliana-Loredana- reprezentant al p�rin�ilor; 

e) Criste Sebastian, clasa a XI[-a A - reprezentant al elevilor; 

) Man Marius Benyamin- reprezentant al Consiliului Local; 

g) prof. Venter Eva - reprezentant al minorit��ilor na�ionale, dup� caz, provenind din corpul 
profesoral, reprezentan�ii p�rin�ilor sau ai elevilor; 
h) prof. Mag Laura - secretarul comisiei. 

(2) Responsabilul CEAC nu poate ocupa func�ia de director sau director adjunct, conform Art. 
130, alin. (2) din Legea înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modfic�rile �i complet�rile 
ulterioare. 

(3) Mandatul membrilor ale_i din Comisia pentru Evaluarea �i Asigurarea Calit��ii este de 1 an. 
(4) Calitatea de membru al Comisiei pentru Evaluarea �i Asigurarea Calit��ii înceteaz� sau este 
pierdut� în urma uneia dintre urm�toarele condi�ii: 

a) pensionare / transfer / restrângere a activit��ii din Colegiul Tehnic "luliu Maniu" ^imleu 

Silvaniei; 

b) în caz de incompatibilitate; 

c) cerere personal� motivat� de renun�are a particip�rii la aceast� comisie; 

d) înc�lcarea normelor etice �i morale, codului civil sau penal; 
e) sanc�ionarea în urma abaterilor/inc�lc�rii normelor, conform legisla�iei aplicabile; 

) absen�a nejustificat� de la _edin�ele comisiei; 

g) imposibilitatea de a-_i îndeplini atribu�iile, din diferite motive; 
h) condamnarea persoanei pentru o fapt� penal� s�vâr_it� cu inten�ie, în baza unei hot�râri 

judec�tore_ti; 
i) neîndeplinirea atribu�iilor în cadrul CEAC sau îndeplinirea nesatisf�c�toare a acestora; 

Art. 9 

(1) Completarea/modificarea componen�ei Comisiei pentru Evaluarea _i Asigurarea Calit��ii se va 

realiza de câte ori este cazul. 

(2) Procedura de selec�ie a reprezentan�ilor cadrelor didactice în Comisia pentru Evaluarea �i 

Asigurarea Calit��ii cuprinde urm�torii pa_i: 
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a) apelul c�tre cadrele didactice din unitate: 
b) afi_area condi�ilor pe care trebuie s� le îndeplineasc�; 

c) depunerea unei cereri �i a unei scrisori de inten�ie înso�ite de un curriculum vitae; 
d) analiza cererilor depuse de cadrele didactice, realizarea listei în Consiliul de Administra�ie �i 

completarea listei cu propuneri din partea Consiliului de Administra�ie; 
e) prezentarea candida�ilor în Consiliul profesoral; 

) argumentarea, de c�tre candida�i, a oportunit��ii op�iunii lor, precum �i a unor propuneri de 
îmbun�t��ire a activit��i din unitate pe un anumit domeniu; 
e) alegerea de c�tre Consiliul profesoral, prin vot secret, a reprezentanilor cadrelor didactice; 
f) afi_area rezultatelor. 

(3) Membrii CEAC, reprezentan�i al corpului profesoral trebuie s� fie: 
a. 

b. Cu bun� reputa�ie în unitatea de înv���mânt �i în comunitate; 
C. 

Bine preg�ti�i profesional, titulari; 

d. Adep�i ai principiilor calit�ii, ai muncii de calitate; 

f 

e. Buni organizatori; 

Cu rezultate ob�inute de c�tre elevi, prin care a sporit prestigiul unit�ii; 

h. 
Art. 10 

g. Tinut� moral� impecabil�; 

Persoane nonconflictuale; 

Ata_a�i de elevi, comunicativi, empatici. 

In cazul schimb�ri prevederilor legisla�iei în vigoare, Comisia pentru Evaluarea �i Asigurarea 

Calit�ii este obligat� s� se dizolve, s�-�i modifice componen�a sau s� se adapteze noilor cerin�e. 
Art. 11 

(1) CEAC se întrune_te în _edin�� lunar, conform graficului, respectiv în _edin�� extraordinar�, ori 
de câte ori este cazul. 

(2) În îndeplinirea atribu�iilor sale, CEAC adopt� hot�râri prin votul membrilor s�i prezen�i. 
(3) Hot�rârile CEAC se fac publice prin afi_are la avizierul unit��, prin postare pe site-ul 
Colegiului Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei _i prin trimiterea hot�rârilor 
catedrelorlcompartimentelor ce trebuie s� îndeplineasc� aceste hotärâri. 
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Art. 12 

(1) CEAC are obliga�ia de a informa, lunar sau ori de c¥te ori este nevoie, Consiliul de 

Administra�ie �i conduc�torul unit��ii asupra procedurilor urm�rite �i a activit��ilor de evaluare 
efectuate, precum �i a rezultatelor acestora. 

(2) CEAC are obliga�ia s� informeze periodic personalul Colegiului Tehnic "luliu Maniu" ^imleu 
Silvaniei �i celelalte p�r�i interesate asupra procedurilor urm�rite _i a activit��ilor de evaluare 
efectuate, precum �i a rezultatelor acestora. 

Art. 13 

(1) Activitatea membrilor CEAC poate fi evaluat� de c�tre Consiliul de Administra�ie al unit��i, 

reprezentan�ii Inspectoratului ^colar sau A.R.A.C.IP., prin analiza documentelor con�inute de 
dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare intern� a calit�ii, prin discu�ii directe cu 

membrii comisiei �i alte informa�ii �i aspecte specifice activit�ii comisiei. 
(2) Activitatea membrilor Comisiei pentru Evaluarea �i Asigurarea Calit��ii poate fi remunerat�, 
cu respectarea legisla�iei în vigoare. 

Art. 14 

Colegiul Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei asigur� spa�iul de lucru �i materialele necesare 

pentru desf�_urarea activit��ii CEAC. 

CAPITOLUL III - RESPONSABILIT®�ILE COMISIEI PENTRU EVALUAREA 
^I ASIGURAREA CALIT��II LA NIVELUL Colegiului Tehnic "Iuliu Maniu" 

^imleu Silvaniei 

Art. 15 

Comisia pentru Evaluarea �i Asigurarea Calit��ii elaboreaz� �i coordoneaz� aplicarea procedurilor 
si activit·jilor de evaluare �i asigurare a calit��ii, analizeaz� rapoartele întocmite cu ocazia 
inspec�iilor generale �i tematice �i formuleaz� propuneri de îmbun�t��ire a calit��ii educa�iei la 
nivelul unit�ii de înv�j�mânt. 

Art. 16 

Comisia pentru Evaluarea �i Asigurarea Calit��ii colaboreaz� cu ARACIP, cu biroul jude�ean 

pentru inspec�ie _colar� �i asigurare a calit��, cu Consiliul de administra�ie, cu structurile 
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asociative ale p�rin�ilor, cu Consiliul _colar al elevibor _i cu Consiliul profesoral al unit��i de 

înv���mânt. 

Art. 17 

(1) Atribu�iile Comisiei pentru Evaluarea �i Asigurarea Calit��ii sunt: 
a) coordoneaz� aplicarea procedurilor �i activit��ilor de evaluare �i asigurare a calit��ii, aprobate 

de conducerea Colegiului Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei, conform domeniilor prev�zute 

la Art. 6; 

b) elaboreaz� anual un raport de evaluare intern� privind calitatea educa�iei în Colegiul Tehnic 

"luliu Maniu" ^imleu Silvaniei. Raportul anual de evaluare intern� (RAEI), se valideaz� de c�tre 

Consiliul de administra�ie, la propunerea coordonatorului comisiei, _i se prezint�, spre analiz�, 

Consiliului profesoral. Raportul este adus la cuno_tin�� tuturor beneficiarilor prin afi_are sau 

publicare; 

c) elaboreaz� o strategie care cuprinde cel pu�in urm�toarele direc�: rezultatele înv�j�rii, 
reducerea analfabetismului func�ional, reducerea absenteismului, abandonului _colar �i p�r�sirii 

timpurii a _colii, precum �i promovarea excelen�ei; 
d) formuleaz� propuneri de îmbun�t��ire a calit��ii educa�iei. 

(2) Membrii Comisiei pentru evaluarea �i asigurarea calit��ii i_i desf�_oar� activitatea conform 
atributilor stabilite la alin. 1. Membrii CEAC elaboreaz� fi_e �i instrumente de autoevaluare, 
reactualizeaz� baza de date referitoare la asigurarea intern� a calit��ii, întocmesc rapoarte �i note 
de constatare �i propun m�suri corective �i preventive, particip� la întocmirea documentelor de 

proiectare la nivelul comisiei _i colecteaz� dovezi pentru întocmirea raportului de autoevaluare. 

Art. 18 

Procedura de culegerea datelor privind activit��ile desf�_urate se va face prin: 
a) observarea activit��ilor desf�_urate; 
b) analiza documentelor _colare; 
c) analiza rapoartelor catedrelor/comisiilor/compartimentelor din unitate �i a altor documente 

reprezentative. 
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Art, 19 

(1) Evaluarea calit��ii educa�iei în înv���mântul preuniversitar const� în examinarea multicriterial� 
a m�surii în care Colegiul Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei _i programele acesteia 

îndeplinesc standardele de calitate. 

(2) Evaluarea intern� a calit�·�ii în înv·��mântul preuniversitar are loc atunci când evaluarea 

calit��i este efectuat� de îns�_i Colegiul Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei. Atunci când 
evaluarea calit��ii este efectuat� de ARACIP, aceasta ia forma evalu�rii externe. 

(3) Imbun�t��irea calit��ii educa�iei presupune evaluare, analiz� �i ac�iune corectiv� continu� din 

partea Colegiului Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei, bazat� pe selectarea �i adoptarea celor 

mai potrivite proceduri, precum _i pe alegerea �i aplicarea standardelor de calitate. 
(4) In evaluarea calit��ii educa�iei, sunt respectate obligatoriu valorile _i principiile prev�zute 

la art. 2 �i 3 din Legea înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare. 

(5) Scopul evalu�rii calit��ii educa�iei este de a m�sura nivelul calitativ al serviciului furnizat în 
raport cu nevoile beneficiarilor �i cu standardele na�ionale în vigoare. 

(6) Scopul inspec�iei _colare este asigurarea îndrum�rii, controlului �i îmbun�t��irii calit��ii 
servicilor educa�ionale. 
Art. 20 

Sistemul de înv���mânt preuniversitar are la baz� urm�toarele valori: 

a) colaborarea dezvoltarea parteneriatelor educa�ionale cu familia, comunitatea, mediul 

universitar, cu mediul de afaceri, în vederea parcurgerii traseului educa�ional de c�tre beneficiarul 
primar; 

b) diversitatea - respectarea �i valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice, religioase, a 
sensibilit��ii �i a empatiei, al�turi de înt�rirea �i pozitivarea imaginii de sine individuale �i 

colective; 

c) excelen�a - atingerea celui mai înalt poten�ial în educa�ia �i formarea profesional� care vizeaz� 

domenile de competen�e ale beneficiarului primar, competen�a profesional� a personalului 
didactic de predare/personalului de conducere, de îndrumare �i control din înv���mânt; 

d) echitatea - respectarea dreptului fiec�rui beneficiar primar de a avea _anse egale de acces, de 

participare la educa�ie �i de atingere a poten�ialului s�u optim, asigurarea accesului �i particip�rii 
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la educa�ie a tuturor copilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificult��ile acestora 
�i în acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar; 

e) incluziunea -asigurarea accesului �i particip�rii la educa�ie a tuturor copiilor, indiferent de 
caracteristicile, dezavantajele sau dificult�ile acestora �i în acord cu nevoile individuale sau cu 
nivelul de sprijin necesar; 

f) integritatea - asigurarea de repere valorice în educa�ie: onestitate, responsabilitate, atitudine 
etic�; 

g) profesionalismul -men�inerea de standarde ridicate atât în furnizarea actului educa�ional pentru 

beneficiarii primari ai sistemului de înv���mânt preuniversitar, cât _i în formarea ini�ial� _i 
continu� a personalului din înv���mântul preuniversitar; 
h) respectul - adoptarea unor atitudini �i comportamente de rela�ionare adecvate �i pozitive fa�� 

de toate persoanele implicate în procesul educa�ional, fa�� de institu�i, mediul înconjur�tor _i 
societate în ansamblu; 

i) responsabilitatea - asumarea con_tient� a îndatoririlor pentru comportamentul _i ac�iunile 

propri, la nivelul tuturor actorilor implica�i în procesul educa�ional. 

Art. 21 

Principile care guverneaz� înv���mântul preuniversitar sunt: 

a) principiul nediscrimin�rii - în baza c�ruia accesul _i participarea la educa�ia de calitate se 

realizeaz� f�r� discriminare, inclusiv prin interzicerea segreg�rii _colare; 
b) principiul calit��ii - în baza c�ruia activit��ile de înv�~�mânt se raporteaz� la standarde de 

calitate �i la bune practici na�ionale, europene �i interna�ionale; 
c) principiul relevan�ei - presupune o ofert� educa�ional� realist�, actualizat� �i corelat� cu 
nevoile elevilor de dezvoltare personal�, cu domeniile de cunoa_tere, cu valorile socioculturale; 

d) principiul eficien�ei - în baza c�ruia se urm�re_te ob�inerea de rezultate educa�ionale 

preconizate, prin gestionarea resurselor existente; 
e) principiul descentraliz�rii decizionale - presupune redistribuirea autorit��i decizionale de la 

nivelurile centrale c�tre cele locale, pentru a r�spunde adecvat nevoilor beneficiarilor; 

) principiul garant�rii identit��ii culturale a tuturor cet��enilor români �i dialogului 
intercultural; 
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g) principiul asum�rii, promov�rii _i p�str�ri identit��ii na�ionale �i a valorilor culturale ale 
poporului român; 

h) principiul recunoa_terii �i garant�rii drepturilor persoanelor apar�inând minorit��ilor 
na�ionale la p�strarea, la dezvoltarea �i la exprimarea identit��ii lor etnice, culturale, 
lingvistice �i religioase; 

) principiul asigur�rii echit��ii �i egalit��ii de _anse - implic� asigurarea condi�iilor pentru 
accesul �i participarea la educa�ie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea 

limit�rilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, f�r� a se limita la acestea, combaterea 

discrimin�rii �i personalizarea parcursurilor educa�ionale în func�ie de nevoi specifice; 
) principiul transparen�ei -implic� asigurarea vizibilit��ii deciziei, a proceselor �i a rezultatelor 

din domeniul educa�iei, prin comunicarea deschis�, periodic� �i adecvat� a acestora c�tre 

beneficiarii educa�iei �i c�re societate în ansamblu; 
k) principiul libert��ii de gândire �i al independen�ei fa�� de ideologi, doctrine politice �i 
religioase; 

D principiul incluziuni - implic� acceptarea cu drepturi depline în sistemul de educa�ie a tuturor 
beneficiarilor, combaterea excluziunii _i sprijinul pentru participare activ� la educa�ie în ansamblul 
s�u; 

m) principiul centr�rii educa�iei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaz� orientarea 
întregului sistem educa�ional c�tre nevoile educa�ionale, socioemo�ionale, de s�n�tate fizic� �i 
mintal�, �inând cont de experien�ele �i capacit��ile elevilor, printr-o abordare flexibila �i 
personalizat� a curriculumului _colar, prin promovarea gândirii eritice, înv���r active, contextuale 
�i responsabile; 

n) principiul particip�rii �i responsabilitä�tii p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali 
exercitarea responsabilit��ilor privind cre_terea, îngrijirea, dezvoltarea �i educarea copilor pentru 
a contribui la un parcurs educa�ional de succes al beneficiarului primar; 

o) principiul flexibilit��ii/adaptabilit��ii traiectoriei educa�ionale 

mobilitatea între diverse rute educa�ionale �i profesionale; 

const� în 
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implic� tranzi�ia _i 

p) principiul fundament�rii decizilor pe dialog social �i consultare - presupune colaborarea, 
consultarea �i comunicarea transparent� în procesul de luare a decizilor între actori relevan�i 
pentru politicile publice din domeniul educa�iei: reprezentan�i ai autorit��ilor publice centrale �i 
locale, ai mediului academic, beneficiari, organiza�ii sindicale reprezentative la nivel de sector de 



negociere colectiv� înv���mânt preuniversitar, societatea civil�, mediul economic, organiza�ii 
interna�ionale; 

) principiul organiz�rii înv���mântului confesional potrivit cerin�elor specifice fiec�rui cult 

recunoscut �i prevederilor legale; 

r) principiul respect�rii dreptului la opinie al elevului �i al personalului din înv���mânt, în 
contextul derul�rii actului educa�ional; 

s) principiul politicilor educa�ionale bazate pe date -conform c�ruia politicile educa�ionale sunt 
elaborate inclusiv în func�ie de informa�iile statistice _i/sau de studiile care analizeaz� aceste date; 

�) principiul datelor deschise - conform c�ruia datele publice produse de Ministerul Educa�iei �i 

Cercet�rii _i de institu�iile din sistemul na�ional de înv���mânt sunt publicate în format deschis; 
t) principiile accesibilit��ii �i disponibilit��ii -constau în garantarea accesului la educa�ie de 
calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educa�iei �i respectarea dreptului tuturor la educa�ie; 

) principiul respect�rii dreptului la via��, al asigur�rii integrit��ii fizice �i psihice, respect�rii 
demnit��ii �i al protej�rii statutului personalului din înv���mânt _i al beneficiarilor, al 
recunoa_terii relevan�ei acestuia pentru o educa�ie de calitate; 
u) principiul adaptabilit��ii curriculumului na�ional - conform c�ruia proiectarea acestuia s� 
fie în concordan�� cu particularit��ile de vârst� �i cele individuale ale elevilor, evitând 
supraînc�rcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp �i condi�ii necesare _i pentru desf�_urarea 
activit��ilor extra_colare; 

v) principiul interesului superior al elevului -presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu 
educa�ional sigur �i s�n�tos, promovarea drepturilor �i a nevoilor individuale ale fiec�rui elev, 
precum �i luarea în considerare a impactului decizilor educa�ionale asupra dezvolt�rii elevului pe 
termen scurt, mediu �i lung, punând interesele elevilor înaintea altor considerente. 

Art, 22 

CAPITOLUL IV -OBIECTIVELE CEAC 

(1) Obiectivul major în domeniul calit��ii îl constituie conceperea _i implementarea unui sistem de 
management al calit��i eficient, bazat pe o structur� organizatoric� �i a documenta�iei 
corespunz�toare, care s� permit� monitorizarea - evaluarea, interven�ia corectiv� - preventiv� �i 
îmbun���irea continu� a calit�ii educa�iei. 

13 



(2) în cadrul procesului de prestarce a servicilor educa�ionale, Colegiul Tehnic "luliu Maniu" 
^imleu Silvaniei promoveaz� urm�toarele principii de baz� ale managementului calit��i, în acord 
cu tendin�ele actuale la nivel european �i interna�ional: 
a) Focalizarea c�tre beneficiarul primar �i celelalte p�r�i interesate: unitatea de înv���mânt trebuie 

s� identifice cerin�ele prezente �i viitoare ale beneficiarilor primari _i ale celorlalte p�r�i interesate 

de serviciile pe carè le ofer� unitatea, asigurând satisfacerea lor integral�; 

b) Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul unit��ii de înv�j�mânt, 

atitudine proactiv� �i exemplu personal, în�elegerea schimb�rilor intervenite în mediul extern _i 
r�spuns la aceste schimb�ri, asigurarea unui climat de încredere între membrii comunit��ii unit��ii, 
încurajarea �i recunoa_terea contribu�iei fiec�rei persoane, promovarea unei comunic�ri deschise 

�i oneste; 

c) Implicarea personalului, care presupune: punerea în valoare a competen�elor, cuno_tin�elor �i 
experien�ei în rela�ia cu beneficiarii educa�ii �i cu celelalte p�r�i interesate, împ�rt�_irea 
cuno_tin�elor _i a experien�ei, asumarea r�spunderii pentru rezolvarca problemelor, implicare 
activ� în identificarea oportunit��ilor de îmbun�·t��ire, dezvoltarea unui spirit creativ în definirea 
viitoarelor obiective ale unit��ii de înv�j�mânt; 

d) Abordarea procesual� a tuturor activit��ilor, prin: identificarea �i evaluarea datelor de intrare �i 
de ie_ire ale tuturor activit��ilor, identificarea interfe�elor activit��ilor cu entit��ile func�ionale, 
evaluarea riscurilor posibile, a consecin�elor �i impactului activit��ilor asupra beneficiarilor 
educa�iei _i celorlalte p�r�i interesate cu privire la activit��ile respective, stabilirea clar� a 
responsabilit��ilor _i autorit��ii privind managementul proceselor; 
e) Abordarea sistemic� la nivelul conducerii, prin: integrarea proceselor care intervin în rela�ia cu 
beneficiari educa�iei si cu celelalte p�r�i interesate, cu cele corespunz�toare activit��ilor din 

interiorul unit��ii (începând cu definirea cerincelor referitoare la conducere, identificarea �i 
asigurarea resurselor necesare, desf�_urarea proceselor, pân� la evaluarea _i analiza rezultatelor); 
9 imbun�t��irea continu� a calit��ii serviciilor educa�ionale, prin: îmbun�t��irea continuä a calit��i 
tuturor proceselor; evaluarea periodic� a criteriilor de evaluare stabilite, pentru a identifica zonele 

în care trebuie f�cute mbun�t��iri, îmbun�t��irea continu� a eficacit��ii �i eficien�ei tuturor 

proceselor nit��i, promovarea activit��ilor bazate pe prevenire, recunoa_terca contribu�iei 
fiec�rui membru al unit��ii de înv���mânt în ceea ce prive_te îmbun�t��irea continu� a proceselor; 
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g) Argumentarea cu date a deciziilor directorului, prin: asigurarea unui sistem performant de 
colectare a datelor �i informa�iilor considerate relevante pentru obiectivele stabilite, luarea 
m�surilor necesare pentru ca datele �i informa�ile s� fie suficient de clare, disponibile �i accesibile, 
analiza datelor �i informa�iilor utilizând metode corespunz�toare. 

(I) in vederea implement�rii sistemului de asigurare a calitä�ii în Colegiul Tehnic "luliu Mani" 
^imleu Silvaniei, Comisia pentru Evaluarea �i Asigurarea Calitä�i are urn�toarele obiective: 
a) elaborarea conceptual� a sistemului de asigurare a calit��ii în sensul definirií structurii lui 

organizatorice �i func�ionale, precum _i a modului de integrare a acestuia în managementul 
strategic; 
b) implementarea unui sistem de evaluare intern� a calit��ii educa�iei, în vederea certific�rii 

conformit��ii acestor procese cu standardele na�ionale, europene �i cu cele interma�ionale 
aplicabile; 
c) stabilirea pachetului de m�suri necesare pentru implementarea �i consolidarea culturii calit�.ii; 

d) definirea cerin�elor de calitate; 

e) diseminarea informa�iilor cu privire la cultura calit��ii; 

) ini�ierea analizelor _i evalu�rilor pe baza criterilor �i indicatorilor de calitate recomanda�i: 
g) asigurarea monitoriz�rii feed-back-ului din partea elevilor: 

h) asigurarea monitoriz�rii feed-back-ului din partea angaja�ilor; 
i) analiza rezisten�elor obiective �i subiective care pot fi generate de implementarea Sistemului de 

Management al Calit��ii _i propunerea de solu�ii privind dep�_irea acestora; 
i) evaluarea procesului de implementare a managementului calit��ii �i propunerea de solu�ii 

corective, dac� acestea sunt necesare; 
k) asigurarea transparen�ei necesare în ceea ce prive_te modul de utilizare de c�tre unitate a 

resurselor financiare alocate de la buget �i a celor proprii, pentru realizarea obiectivelor sale 
privind servicile educa�ionale; 
1) centrarea pe rezultatele înv���rii, rezultate exprimate în termeni de cuno_tin�e, competen�e 

profesionale, valori si atitudini, care se ob�in prin parcurgerea unui nivel de înv���mânt. 
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(2) Sistemul de asigurare a calit��ii se refer� la urm�toarele domeni: 
A) Capacitatea institu�ional�, care rezult� din organizarea intern� _i infrastructura disponibil� a 
Colegiului Tehnic "luliu Maniu ^imleu Silvaniei, definit� prin urm�toarele criterii: 

a) structurile institu�ionale, administrative �i manageriale; 

b) baza material� �i optimizarea utiliz�rii bazei materiale; 
c) resursele umane �i capacitatea Colegiului Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei de atragere a 
resurselor umane externe unit��ii _i din afara f�ri, în condi�iile legii. 

B) Efcacitatea educa�ional�, care const� în mobilizarea de resurse cu scopul de a se ob�ine 
rezultatele a_teptate ale înv���rii, concretizat� prin urm�toarele criterii: 
a) con�inutul programelor de studiu; 

b) rezultatele înv���rii; 

c) angajabilitate; 
d) activitatea financiar� a Colegiului Tehnic "luliu Maniu" ^imleu Silvaniei. 

C) Managementul calit��ii, care se concretizeaz� prin urm�toarele criterii: 

a) strategii �i proceduri pentru asigurarea calit�ii; 

b) proceduri privind ini�ierea, monitorizarea �i revizuirea periodic� a programelor �i activit��ilor 
desf�_urate; 
c) proceduri obiective �i transparente de evaluare a rezultatelor înv���rii; 

d) proceduri de evaluare periodic� a calit��ii corpului profesoral; 
e) accesibilitatea resurselor adecvate înv���rii; 

) baza de date actualizat� sistematic, referitoare la asigurarea intern� a calit��ii; 
g) transparen�a informa�iilor de interes public, inclusiv cele privitoare la programele de studii _i, 

dup� caz, certificatele, diplomele �i calific�rile oferite; 
h) func�ionalitatea structurilor de asigurare a calit��ii educa�iei, conform legi. 

i) acurate�ea raport�rilor prev�zute de legisla�ia în vigoare. 
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Art. 24 

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE 

In func�ie de activit��ile derulate, în cadrul CEAC se pot constitui subcomisii de lucru. 
Art. 25 

(1) Prezentul Regulament de Organizare �i Func�ionare a Comisiei pentru Evaluarea �i Asigurarea 
Calit��ii se aprob� prin hot�rârea Consiliului de Administra�ie al Colegiului Tehnic "Iuliu Maniu" 
^imleu Silvaniei, dup� consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului _colar al elevilor �i a 
structurilor asociative ale p�rin�ilor _i intr� în vigoare din momentul aprob�rii acestuia în cadrul 
Consiliului de Administra�ie. 

(2) Modific�rile Regulamentului de Organizare _i Func�ionare a Comisiei pentru Evaluarea �i 
Asigurarea Calit��ii se suspun aprob�rii Consiliului de Administra�ie al unit��. 
(3) Din momentul aprob�rii prezentului regulament, nu mai sunt valabile prevederile vechiului 
Regulament CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie. 
(4) Coordonatorul CEAC are obliga�ia de a aduce la cuno_tin�a tuturor pär�ilor interesate 
prevederile prezentului regulament �i obligativitatea respect�ri acestuia. 
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